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橫跨公司、外勤單位及個人三大類別，展現專業、公益及人才培育全方位實力
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有「保險界奧斯卡」美譽的第28屆保險信望愛獎昨（4）日舉行頒獎典禮，磊山保經一舉榮獲7項殊

榮，總獲獎數高居全台保險經紀人公司之冠。獎項橫跨公司、外勤單位及個人三大類別，包括公司

類「最佳社會責任獎」、「最佳保險專業獎」；個人獎項則由董事長李佳蓉榮獲「最佳保險成就獎

」；總公司稽核室副總經理劉繼梅榮獲壽險內勤組「最佳專業顧問獎」；外勤單位由台中營運處與

磊山焦點



御謙特許分行榮獲「最佳通訊處獎－壽險組」；御謙特許分行執行業務副總經理黃仁志榮獲壽險外

勤組「最佳專業顧問獎」。從企業經營、組織發展到第一線服務全面獲得肯定，不僅創下保經業最

佳成績，更印證磊山多年深耕專業、人才培育與公益實踐，已轉化為企業競爭力與社會影響力。

以願景引領公益與專業，企業實踐與領導成就，同步獲肯定

 

      磊山保經以「胸懷大愛、傳承大業，成為金融保險業的典範」為願景，長期秉持利他精神，將人

才培育、保險專業與社會責任落實於企業經營之中。多年來，磊山持續整合資源投入帶狀公益，透

過長期陪伴與跨界串聯，讓公益從單向捐助走向培力與共好。2025年舉辦《你．我．我們》音樂會

，串聯藝人、公益團體與社會大眾，讓

長期深耕的公益團體被更多人看見，也獲得持續發展的支持，榮獲本屆「最佳社會責任獎」肯定。

在保險專業方面，磊山今年再度榮獲「最佳保險專業獎」。磊山保經業務總經理林世德表示：「磊

山以『五大賦能』為核心，結合完善的後勤資源與人才發展制度，並於2025年升級培訓體系，導入

學程與學分機制，協助夥伴從基礎保障、需求分析到高階傳承規劃，逐步建立符合市場變化與客戶

需求的專業能力。」林世德進一步表示，2026年上半年，磊山FYC較去年同期成長39.2%，共有148

位夥伴業績突破百萬元、4位突破千萬元，同時也是全球唯一連續10年蟬聯「IDA國際龍獎百人團隊

」的保經公司，展現磊山不僅持續提升保險專業，更致力打造能讓夥伴長遠發展的人才平台。



     

 磊山保經董事長李佳蓉表示：「磊山相信，企業的成長不只來自規模與績效，更來自是否能夠成就

人才、回應社會，並為產業帶來長遠而正向的影響。」這樣的經營理念，不僅帶領磊山在人才發展

、專業實力與企業規模上持續成長，也讓董事長李佳蓉榮獲本屆「最佳保險成就獎」。這不僅是對

其37年保險生涯的肯定，更彰顯一位企業領導人長年堅持的理念，已轉化為企業發展與社會影響的

具體成果。



人才培育開花結果，各領域夥伴展現專業價值

        

除了企業與領導者獲得肯定外，磊山長年深耕的人才培育成果，也展現在各個專業領域。榮獲最佳

專業顧問獎－壽險內勤組的稽核室劉繼梅副總經理，導入AI稽核輔助系統與電子化作業，讓稽核從

事後查核進一步提升為事前預防並持續優化，將磊山內稽內控的嚴謹完整落實，為企業穩健經營及

客戶權益建立堅實防線。

       

此外，台中營運處與御謙特許分行雙雙榮獲最佳通訊處獎，御謙特許分行黃仁志執行業務副總經理

亦榮獲最佳專業顧問獎－壽險外勤組，展現磊山從總公司制度、組織經營到第一線客戶服務的專業

實力，也反映企業理念已落實於各層級，形成持續培育人才與穩健發展的正向循環。



7項榮耀居保經業之冠，以可大可久可敬的經營思維邁向永續

       

磊山保經總經理許弘偉表示：「這次能夠在內外勤各獎項都獲得這麼多肯定，對磊山而言，是一份

榮耀，也是一份責任。每一座獎項背後，都是夥伴長期精進專業、

用心服務，以及客戶持續信任的累積。我們始終相信，保險事業要走得長遠，不能只看短期成果，

而要以可大、可久、可敬的經營思維，持續深化文化、制度與人才平台。磊山也長期透過人文講堂

、公益參與，陪伴夥伴在專業能力之外，養成同理心與人文素養，期盼每一位選擇磊山的夥伴，都

能在事業精進的同時，實踐屬於自己的圓滿人生。」未來，磊山將持續秉持「在一起，更美好」的

企業精神，持續堅持守護家庭、安定社會的保險本質，並透過長期陪伴與資源整合，攜手客戶、夥

伴與公益團體持續創造正向循環，讓每一份專業與善意，都成為推動社會前行的力量。

 



全台毛孩突破320萬！磊山保經：醫療費用成家庭

財務新隱憂
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揭寵物投保三大迷思
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隨著少子化與高齡化浪潮席捲台灣，毛孩已從陪伴角色升格為不可或缺的家庭成員。根據農業部1最

新統計，全台家犬與家貓總數已正式突破320萬隻。然而，隨著獸醫醫療技術精進，急診、重大手術

及慢性病治療費用水漲船高，突如其來的醫療支出儼然成為許多家庭面臨的財務新挑戰。

針對此現象，磊山保經高雄營運處協理葉美珍指出，現代家庭的風險管理觀念正經歷變革。過去民

眾多聚焦於人身保險，如今有越來越多飼主意識到，應將毛孩納入整體家庭風險規劃中，在風險發

生前透過健康管理與保險工具，降低醫療衝擊。

理財前哨



 

慢性病與急診費用驚人 「不確定性」成飼主最大痛點

葉美珍以親身經歷分享，自己飼養的15歲貴賓犬因罹患糖尿病，近三年來需持續注射胰島素控制病

情；家中貓咪也曾因尿道阻塞兩度住院，累積醫療費高達8萬元；另一隻貓咪則因突發呼吸困難入住

氧氣病房，短短一週費用即突破5萬元。

「真正讓飼主承受巨大壓力的，往往不是一次性的費用，而是疾病發生後，無法預期還需要治療多

久、投入多少資源。」葉美珍坦言，當毛孩成為家人，面臨重大傷病時，飼主思考的不再是「要不

要救」，而是「財務上有沒有能力提供需要的治療」。因此，建立預防性的風險管理思維至關重要

。

 

破除寵物保險三大迷思 挑選保單掌握「四大關鍵」

葉美珍觀察，目前多數民眾對寵物保險仍存在三大認知迷思：

1. 迷思一：有買就一定理賠。忽視不同保單在既往症、等待期及除外責任上的規範。

2. 迷思二：投保後皆可續保。未注意各商品在首次投保年齡、最高續保年齡及續保條件（如非保

證續保）的差異。

3. 迷思三：確診後再買即可。

若毛孩已確診疾病才投保，該病症通常會被列為既往症而無法理賠，且新投保均有等待期限制。

她提醒，挑選寵物險時切忌單看保費高低，應先確認「疾病、意外、門診、住院、手術」等保障範

圍，再依序比較理賠限額、自負額比例、等待期天數與續保條件，才能精準符合實際需求。

 

四大面向打造毛孩風險防護網 專家：結合預備金與保險預留安心

磊山保經建議，保障思維應與家庭財務規劃同步升級，建立「健康管理、日常照護、醫療預備金、

保險保障」四大風險管理觀念，將寵物保障納入整體家庭保障架構，而非等到疾病或意外發生後才

因應。由於寵物險仍有自負額及理賠額度等限制，醫療預備金與保險保障應相互搭配，並把握毛孩

年輕健康時及早規劃，透過完善的保障配置，降低突發醫療支出對家庭財務的衝擊，讓毛孩與家人

都多一份安心。


